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اكة مع  ي إطار برنامج تضافر لدعم المشاركة المواطنة بشر
ابية والوزارة المكلفة بالعلاقات مع المجتمع تم وضع هدا الميثاق ف  المديرية العامة للجماعات التر

 . ي ، وبدعم من الاتحاد الاورون  ي
 المدن 

 

 

 جماعة تارودانت -ميثاق المشاركة المواطنة 
 

 توطئة :  .1

الشأن  تدبتر  ي 
المواطنات والمواطنير  ف  العمل على ضمان مشاركة  ي يتم من خلالها 

التر الآليات  التشاركية من بير  أهم  المقاربة  تعتت  

اماتهم بغية الوصول إلى   ، وتمكنهم من تحديد حاجياتهم وأهدافهم والتر  قرارات مركزة تأخذ بعير  الاعتبار حسب الإمكان آرائهم  المحلىي

 وتطلعاتهم. 

فتح قنوات   الجماعة على  التشاركية، عملت  الديمقراطية  تكريس  ي 
ف  التشاركية  المقاربة  لمكانة  الدستورية واعتبارا  المرجعية  وبحكم 

ي تهم برامج التنمية كما عملت  
ي قبل اتخاذ القرارات التر

التواصل والحوار والنقاش أمام المواطنات/والمواطنير  وفعاليات المجتمع المدن 

 من أجل مأسسة المقاربة التشاركية. ميثاق المشاركة المواطنة وع على إعداد مشر 

ي : 
 الإطار القانون 

يف رقم  ▪ ي  1 ــ11 ــ91بناء على الظهتر الشر
 ( 2011يوليوز   29من شعبان الموافق ) 27الصادر ف 

 . 156و 155 ــ154ــ139ــ33ــ13 ــ12خاصة المواد بتنفيذ نص دستور المملكة 

 . 120و 119المتعلق بالجماعات ولا سيما المواد   113 ــ14بناء على القانون التنظيمي رقم   ▪

ي الحصول على المعلومات 31-13بناء على القانون رقم  ▪
 يتعلق بالحق ف 

 بناء على النظام الداخلىي للجماعة.  ▪

 . 2020يوليوز   27المتخذ خلال الدورة الاستثنائية المنعقدة بتاريــــخ  2020/ 28  بناء على مقرر المجلس الجماعي رقم ▪

اير  06المنعقدة بتاريــــخ  العادية الدورة المتخذ خلال  2025/ 23  بناء على مقرر المجلس الجماعي رقم ▪ من اجل  2025فت 

 . التحيير  

 

ام بير  المواطنات/المواطنير  والجماعة   تم اعتماد ميثاق المشاركة المواطنة كوثيقة مرجعية محلية والتر 

 :  الأهذاف .2
 تنظيم العمل التشاركي ومأسسته )مأسسة المشاركة المواطنة( ●

ي تدبتر الشأن المحلىي  ●
 ترسيخ الحكامة الجيدة ف 

 تكريس الديمقراطية التشاركية  ●

اهة بير  الجماعة والمواطن وتهسير  العلاقة  ●  بينهما تعزيز الثقة وقيم الت  

ي صلب التنمية والرفع من مساهمته فيها  ●
 وضع المواطن ف 

يل المشاريــــع التنموية  ● ي تت  
 تقوية أسس الشفافية ف 

 جعل الجماعة من و إلى المواطن ●

 تطوير الآليات العملياتية للاشتغال ●

 توحيد الرؤية بير  جميع الاطراف المشاركة  ●

 

 القيم :  .3
 يعمل هذا الميثاق على إرساء وتحقيق القيم والمبادئ التالية : 
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ام ● احات وآراء المواطن  الاحتر ام اختيارات واقتر  : احتر

ي إطار من المسؤولية حرية التعبتر  ●
 : ضمان حرية التعبتر والرأي ف 

 : مشاركة جميع القوى الحية للمجتمع  المساواة وتكافؤ الفرص ●

ي  الإنصات ●  : الاستماع الجيد من أجل تعزيز التواصل الإيجان 

 الحكامة ●

 الديمقراطية ●

 الإنفتاح  ●

 الجدية و حسن النية ●

ي المناقشة ●
 الاخلاقيات ف 

 

 المبادئ :  .4
يل مشاريــــع الجماعةلشفافية ا ● ي وضع وتت  

 : العمل على تحقيق الشفافية ف 

ي تنمية الجماعة :  المسؤولية  ●
كة بير  الفاعل الجماعي والمواطن ف   استشعار المسؤولية المشتر

 : خلق تواصل دائم ومستمر مع المواطن التواصل ●

كاء  الثقة ●  : تعزيز الثقة بير  الجماعة والشر

 مشاركة العمل بير  جميع الأطراف لتحقيق منفعة عامة :  التعاون ●

ئ الفرص ●  تكاف 

ام  ●  الالتر 

 التضامن ●

 الحوار  ●

 

 طبيعة المشاركة :  .5

 مشاركة المعلومة  

 التشاور العمومي 

ي إطار الاختصاصات 
 الاستشارة ف 

ك   بناء القرار المشتر

   مواضيع المشاركة:  .6

 مشاريــــع برنامج عمل الجماعة وتدبتر الشأن المحلىي   

 السياسات العمومية وبرامج عمل التنمية 

 الاختصاصات الذاتية للجماعة

 

 الفئة المستهذفة :  .7

 من يشارك : 

، الخواص، المنظمات الغتر  ، الفاعلير  السياسيير  ، الفاعلير  الاقتصاديير  ي
حكومية،  الجماعة، آليات التشاور، المجتمع المدن 

 الساكنة

 أين يشارك : 

ي للجماعة ان 
 النفوذ التر
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امات :  .8  الإلتر 

امات  الجماعة :  التر 

ي إطار المقاربة التشاركية بناء على معايتر  ●
ي ستتم ف 

مجة التر  تحديد المشاريــــع المت 

ي المشاريــــع التشاركية ●
 اعتماد مبدأ تكافؤ الفرص ف 

 المشاريــــع التشاركيةتعيير  فريق العمل والقيادة مكلف بمواكبة  ●

احات المقدمة من طرف المواطنات/المواطنير  ودراستها حسب الإمكانيات المتوفرة  ●  الأخذ بعير  الاعتبار جميع الاقتر

ي جميع مراحل إعداد المشاريــــع التشاركية ●
 ضمان المشاركة الفعلية للمواطنات/المواطنير  ف 

 تتعهد الجماعة بتنفيذ مخرجات المسارات التشاركية المنجزة  ●

ي على الحوار، وتقاسم المسؤولية والإنصات والقرب والتعبئة ●
 العمل بأسلوب مبت 

 تكريس الديمقراطية التشاركية  ●

 تفعيل الدستور ●

 113ـــ14تفعيل القانون التنظيمي  ●

 إحداث وديمومة مكاتب التواصل ●

يل خطة العمل مؤطرة بالزمن والتوقيت المحكم  ● ي تت  
 الإنخراط ف 

ك ●  إعتماد مبدأ التقييم والتنفيذ المشتر

اعات ولجنة خاصة بتتبع تنفيذ المشاريــــع  ●  تشكيل لجنة خاصة بفض الت  

 ضمان الولوجية للبيانات وشفافية المعطيات   ●

 إعداد قانون داخلىي يؤطر الميثاق ●

امات المواطنات/المواطنير  :   التر 

ي المسارات  ●
ي ف 
ي للمواطن والفاعل المدن   التشاركية الانخراط الفعال والإيجان 

ي العمل التشاركي بجدية ومسؤولية وروح المواطنة  ●
 ضمان الاستمرار ف 

ي مسار القرارات  ●
 المساهمة الفعالة والدائمة ف 

ي العمل  ●
 اعتماد أسلوب الحوار والتحسيس والتواصل والتشارك والرغبة ف 

افع من خلال العرائض والملتمسات وكذلك الشكايات  ●  التر

 تتبع الشأن المحلىي  ●

ي  ●
ي جمعيات المجتمع المدن 

 الانخراط ف 

 الاستجابة للاستبيانات ●

ي 
امات المجتمع المدن   :  التر 

افع عت  تقديم الملتمسات والعرائض ●
 التر

 تحسيس السلطات العمومية والمجالس المنتخبة بحاجيات المواطنات/المواطنير   ●

 تتبع الشأن المحلىي  ●

امج العمل ●  مواكبة المستجدات الخاصة بت 

 الجماعة بأفكار متجددة وقابلة للتنفيذتقديم وتوجيه  ●

 تنظيم لقاءت تواصلية مع المنخرطات/المنخرطير   ●

 

  ظروف التفعيل .9

 التواصل حول مكونات الميثاق :  

 عت  مكاتب الاستقبال, عت  منصة رقمية, عت  مطويات, عت  لقاء ات تواصلية 
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  متر نستعمل الميثاق: 

 عند صياغة برامج العمل  

 عند المنازعات

 

   كيفية تتبع تفعيل الميثاق: 

 لقاء ات دورية

ونية أو ورقية   استمارات إلكتر

اك لجن خاصة  تفعيل وإشر

 

   تقييم استعمال الميثاق: 

ات للتقييم  استمارات مع وضع مؤشر

  فريق تتبع الميثاق: 

مة :   تشكيل لجنة من الاطراف الملتر 

 برنامج عمل الجماعةفريق عمل  ●

 ممثلات/ممثلير  عن آليات التشاور ●

ي  ●
 ممثلات/ممثلير  عن المجتمع المدن 

 ممثلات/ممثلير  عن الهيئات الاستشارية والخواص ●

 

 


